
  



 

1

.

4 

Утверждение и согласование 

Дорожной карты внедрения 

системы наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в Муниципальном 

бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 

68» Первомайского района г. 

Ижевска на 2022-2023 год 

Март Директор, 

куратор, 

Экспертный 

совет 

Управления 

образования 

Администрации 

города Ижевска 

Приказы 

1

.

5 

Разработка, утверждение и 

согласование Программы 

наставничества МБОУ «СОШ № 

68» 

Март Директор, 

куратор, 

Экспертный 

совет 

Управления 

образования 

Администрации 

города Ижевска 

Приказы,  

Программа 

наставничества 

МБОУ «СОШ № 

68» 

1

.

6 

Разработка и утверждение 

распорядительных актов 

МБОУ «СОШ № 68» о внедрении 

МЦМН в образовательной 

организации. 

Март Рабочая группа 

по внедрению и 

реализации 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

МБОУ «СОШ 

№ 68» 

Распорядительные 

акты 

2 Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и 

просветительская поддержка участников         внедрения целевой модели наставничества 

2

.

1 

Информирование 

педагогического сообщества 

образовательной организации о 

реализации Программы 

наставничества МБОУ «СОШ № 

68» 

Март Куратор Рабочее 

совещание  

2

.

2 

Информирование родительского 

сообщества о планируемой 

реализации Программы 

наставничества МБОУ «СОШ № 

68» 

Март Куратор Протоколы 

родительских 

собраний 

2

.

3 

Формирование базы наставников, 

наставляемых. 

Март Куратор Приказ 

2

.

4 

Обучение наставников. Март Куратор Рабочее 

совещание 

2

.

5 

Организация групповой встречи 

наставников и наставляемых. 

Март Куратор Рабочее 

совещание 



2

.

5 

Популяризация Целевой модели 

наставничества через 

информационные ресурсы сети 

Интернет, сообщества в 

социальных сетях, официальный 

сайт. 

Март Администратор 

официального 

сайта 

Сайт 

  3 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию 

наставников и кураторов в различных форматах, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий 

3

.

1 

Участие в муниципальной 

программе повышения 

профессионального мастерства 

кураторов и наставников, 

участвующих в реализации 

целевой модели наставничества 

В соответствии с 

дорожной 

картой 

внедрения 

Муниципальной 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников п 

обучающихся 

образовательных 

организаций 

города Ижевска 

на 2022 год 

Куратор  

4 Внедрение целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся в 

МБОУ «СОШ № 68» 

4

.

1 

Формирование базы 

наставляемых в 2022-2023 уч. г. 

До 04 апреля 

2022 г. 

Рабочая группа 

по внедрению и 

реализации 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

МБОУ «СОШ 

№ 68» 

Приказ 

4

.

2 

Формирование базы наставников 

в 2022-2023 уч. г.  
До 04 апреля 

2022 г. 

Рабочая группа 

по внедрению и 

реализации 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

МБОУ «СОШ 

№ 68» 

Приказ 

4

.

3 

Обучение наставников По отдельному 

плану 

Центр, МБОУ 

«СОШ № 68» 

Проведенные 

методические 

семинары и др, по 

запросам 

наставников 



4

.

4 

Формирование наставнических 

пар или групп 

В течение года Рабочая группа 

по внедрению и 

реализации 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

МБОУ «СОШ 

№ 68» 

Приказ 

4

.

5 

Организация работы 

наставнических пар или групп 

В соответствии 

со сроками 

реализации 

программ 

наставничества 

Рабочая группа 

по внедрению и 

реализации 

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

МБОУ «СОШ 

№ 68» 

Приказ 

5 Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных 

форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и молодых специалистов 

5

.

1 

Участие в мероприятиях, 

способствующих 

распространению и внедрению 

лучших наставнических практик, 

различных форм и ролевых 

моделей для обучающихся, 

педагогов и молодых 

специалистов 

По плану – 

графику 

проведения 

мероприятий 

Куратор Участие 

5

.

2 

Публикация лучших практик 

наставничества на официальном 

сайте 

В течение года Куратор  Размещение 

информации на 

сайте 

6 Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических 

работников и обучающихся 

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная 

школа № 68» Первомайского района г. Ижевска на 2022 – 2023 учебный год 

 

6

.

1 

Проведение групповой 

заключительной встречи всех пар 

и групп наставников и 

наставляемых. 

Апрель – май 

2023 г 

Куратор Собеседование 

6

.

2 

Анкетирование участников. 

Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в 

программе наставничества. 

Апрель – май 

2023 г 

Куратор Аналитическая 

информация 

6

.

3 

Проведение мониторинга 

качества реализации программы 

наставничества. 

Апрель – май 

2023 г 

Куратор Аналитическая 

информация 



6

.

4 

Внесение данных об итогах 

реализации программы 

наставничества в базу 

наставников и базу наставляемых. 

Апрель – май 

2023 г 

Куратор Аналитическая 

информация 

 


